
KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla pracownika wykonującego pracę zdalną 

 
 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119, s 1, dalej RODO, informujemy, że:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Edukacji Zawodowej  

w Stalowej Woli ul. E. Kwiatkowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola, e-mail: 

ochronadanych@cezstalowawola.pl,, nr telefonu: 15 813 48 54. 

2) Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli,  

e-mail: ochronadanych@cezstalowawola.pl, nr telefonu: 15 640 45 46.  

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku administratora  

w zakresie realizacji praw i obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, w tym 

w zakresie umożliwienia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej, jej ewidencji i kontroli 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z art. 6718 – art. 6734 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie 

wniosku pracownika posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie  

o znacznym stopniu niepełnosprawności, albo pracownika sprawującego opiekę nad innym 

członkiem najbliższej rodziny lub inną osoba pozostającą we wspólnym gospodarstwie 

domowym posiadającym takie orzeczenie, dane osobowe będą przetwarzane na podstawie 

art.9 ust. 2 lit. b RODO. 

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie 

przepisów prawa, organy publiczne oraz podmioty na podstawie umowy powierzenia danych. 

5) Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz  

w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt 

osobowych, ustalonym zgodnie z odrębnymi przepisami (w odniesieniu do danych osobowych 

niezbędnych do wypełnienia obowiązków pracodawcy, ewidencji czasu pracy zdalnej, 

kontroli pracy zdalnej). 

7) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub ograniczenia przetwarzania,  

a także prawo do wniesienia sprzeciwu.  

8) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych 

osobowych (Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli 

stwierdzi, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy 

RODO. 

9) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do weryfikacji 

gotowości do świadczenia pracy zdalnej i wniosku o świadczenie pracy zdalnej. Nie podanie 

danych osobowych oznacza brak możliwości wykonywania pracy zdalnej. 

10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą  profilowane.            

 

Poświadczam, że zapoznałem/am się z powyższymi informacjami i są one dla mnie zrozumiałe. 

 

…………………………………………………. 
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